Beschluss der Geschiftsfiihrer der
Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH

Gemal § 36 GmbHG sind die Geschaftsflihrer der Bosch Service Solutions Magdeburg GmbH
verpflichtet, fiir den Frauenanteil in den beiden Filihrungsebenen unterhalb der Geschaftsfiihrer
ZielgroBen festzulegen. Gleichzeitig sind Fristen zur Erreichung der Zielgro3en festzulegen.

Die Geschaftsfiihrer stellen fest, dass

= der 1. Fuhrungsebene unterhalb der Geschaftsfihrer am Tag der
Beschlussfassung zwei Frauen angehoren, dies entspricht einem Anteil von 50
Prozent, und

= der 2. Fuhrungsebene unterhalb der Geschaftsfiihrer am Tag der

Beschlussfassung sieben Frauen angehoren, dies entspricht einem Anteil von 44
Prozent.

Die Geschaftsfiihrer beschlie3en:
Die Geschaftsfiihrung legt als ZielgroBen

= flr den Frauenanteil in der 1. Fihrungsebene unterhalb der Geschaftsfuhrer
einen Frauenanteil in Hohe von 36 % und

= flr den Frauenanteil in der 2. Fiihrungsebene unterhalb der Geschaftsfuhrer
einen Frauenanteil in Hohe von 36 % fest.

Die beiden Fuihrungsebenen unterhalb der Geschaftsfiihrer werden wie folgt definiert:

= 1. Fihrungsebene:

o Aktive Fuhrungskrafte, die bei der juristischen Person SODM beschaftigt
sind;

o Berichtslinien an die Geschaftsflihrung der SODM oder an eine
gleichwertige* Position innerhalb von SO;

o In einer Fuhrungsposition als Abteilungsleiterin tatig;

o Befinden sich in der Ebene SL2 oder hoher, ausgenommen diejenigen,
die der Geschaftsflihrung angehoren.



= 2. Fihrungsebene:

o Aktive Flihrungskrafte, die bei der juristischen Person SODM beschaftigt
sind;

o Unterstehen der ersten Fiihrungsebene oder einer hoheren Ebene
innerhalb von SO;

Bekleiden einer Fuhrungsposition als Gruppenleiterin;

Gehoren zur SL1 oder einer hoheren Ebene, ausgenommen Mitglieder
der Geschaftsleitung.

Als Frist fur die Erreichung der Zielgro3en wird der 31.12.2030 festlegt.
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